"Nota de esclarecimento

Sobre o relatorio divulgado, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, do Governo Federal, com informacoes
extraidas do E-Social de 2022.

A conclusao do relatério pode conter critérios que divergem a
atual situacdao da empresa.

Reafirmamos nosso compromisso com a imparcialidade no
recrutamento e selecao e o respeito com nossos colaboradores,
seguindo e cumprindo nosso cédigo de ética e plano de carreira.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 85,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratodrios

1° Sem 2024

e Remuneragao Meédia de Trabalhadores - 2022 B Saldric Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes - il il s ﬁ,
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁa
) ) 100,5%
TRenjcos uehieModig 100,0% Capacidade de trabalho em equipe Be

17.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes
Trab, de Servicos Administrativos = ;
116,0% Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos %

74,2%

Trab. em Atividade Operacicnais 85,2%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
Para cada gnupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da dferenga, para salério de contratagio ou para rermuneracao média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) par ter mencs de trés homens; (3) por nao ter muheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter tés
harmers nem trés mulheres nequele grupo ocupecional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres nacuele gnpo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



