Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 64.810.955/0001-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 281

Diferenca salarial entre mulheres e homens
# 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 85.2% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68,3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % guanto & remuneragdo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais 8 100% s po e mctio Mensal Madia [N Salério Contratusl Mediano

Dirigentes e Gerentas

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior

Técnicos de Mivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 50.4%

Trab. em Atividade Operacionais 39,15
£26%

Para cada grupo de ccupacio gue nio apresenta cllculo da diferenga, para saldrio de conbratacdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivas:(1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ler menos de s homens; (3) por nda ter mukeres; [4) por nda ber
homens: {5} por ndo ler rés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional; (B} por rdio ler nem homens nem mulberes naquels
grupa ooupacicnal.
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

28,0%
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Mulheres NEo Negras llullam Megras
Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Homens Mo Megros

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para m m

ambos 05 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Nota de Esclarecimento

Sobre o relatério divulgado, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, do Governo Federal, com
informacoes extraidas do eSocial - Rais de 2025.

A conclusao do relatério pode conter critérios gque
divergem da atual situacao da empresa.

Reafirmamos nosso compromisso com a imparcialidade no
recrutamento e selecao e o respeito com nossos
colaboradores, seguindo e cumprindo nosso cédigo de
etica e plano de carreira.
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